Test de Evaluacion de Personal

Evaluaciones Cognocitivas
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Evaluaciones Psicometricas

DOCE Evaluaciones Psicométricas

* Diagnostico Lischer ©

* 16 Personality Factors © |
* Estudio de Valores Allport © | |
* Técnica Cleaver ©
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- * Test de Dominés ©

H * Test de Adaptabilidad Social - Moos ©

o * Matrices Progresivas de Raven - Escala Avanzada ©

o * Adaptacion de la Escala de Inteligencia Terman ©

: * Escala de Intereses Vocacionales Kuder ©

H * Escala de Preferencias Personales Kuder ©

H  Aptitud para las Ventas ©

o * Test de Honestidad © D
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Full Service Provider
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12
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RESUMEN EDITABLE POR EL RESPONSABLE
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Beneficios Cliente

m Calificacion Automatiza

B Resultados Inmediatos
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m Aplicarlos en Business Schoaol

m Aplicarlos en su Empresa
® Ahorro del 14% Leasing
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Servicios Adicionales

® Orientacion Laboral al personal

® Dinamicas de Grupo
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® Servicios Outsoursing
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Internet

' m Conexion desde su Empresa
-:'1|D
(|2 m Obtencion de reportes en minutos
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