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. ¢ Qué mide
. y ¢Omo?
Esta prueba nos

permite, a través
e de la seleccion de
colores, una visidn rap(da de la estructura psicologica

sus problemas actuales

Pablacion a la que esta dirigida: Puede apllcarse a
L personas a partir de los 12 afos, de todas condiciones

sociales o culturales.

Areas de Aplicacion: Por ser una prueba objetivay
universal, es aplicable en mdltiples areas de la
psicologia, como la faboral, la educativa, la terapéutica y
la clinica.

Tiempo promedio de la aplicacién de la prueba: en 10
minutos, realiza automaticamente la aplicacién,
calificacion e interpretacion de resultados, emitiendo un
reporte muy complefo de facil comprension. Ademas,
proporciona una guia de interprefacion que facilita las
recomendaciones del psicologo.

¢ Qué mide?
Tendencias de
personalidad en

16 factores basicos
y cuafro secundarios. |

Los factores primarios
son: Calidez, Razonamiento,
Estabilidad Emocional, Dominancia, Energia,
Audacia, Sensibilidad, Aprension y Perfeccionismo,

¢ Cémo lo mide? Por medio de un cuestionario de
auto-percepcidn compuesto por 187 preguntas.
Esta prueba contiene 112 profesiones y 50
tendencias de conducta.

Tiempo promedio de la aplicacion de la prueba: 40
minutos. AreS TREGNG
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Poblacién a la que esta
dingida: Adultos de16 afios
en adelante, con escolaridad

minima de secundaria.

Areas de Aplicacion:

‘Denfro dela empresaen <=

seleccién de personal,

capacitacién, promociones, recorte de personal y
manejo de conflictos. Como apoyo en la orientacion
vocacional. o
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