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¢ Qué mide? La escala de preferencias laborales
de la persona (Trabajo en grupo, situaciones
estables, frabajos tedricos, situaciones No
conflictivas y dominio). '

¢ Como lo mide? Por medio dc la eleccion de
diferentes actividades en un cuestionario de 167
reactivos.

Tiempo promedio de fa aplicacion de la prueba:
40 minutos. '

Poblacion a la que esta dirigida:
Cualquier persona a partir de los 12 arios, en
fodos los niveles jerarquicos. '

PERSONALES - KUDERo

Areas de Aplicacion: Psicologia laboral,
educativa, orientacién vocacional.

¢ Qué mide? La Escala de Infereses de la
persona en cuanto a profesiones, se compone
de 10 intereses generales (Actividades al Aire
Libre, Mecénico, Célculo, Cientifico, Persuasivo,
Artistico-Plastico, Literario, Musical, Servicio
Social y Trabajo de Oficina.)

¢, Como lo mide? A través de la seleccion de
grupos de fres aclividades. Este instrumento se

compone de 167 reactivos.
Tiempo promedio de la aplicacion de la prueba:
40 minutos.

Poblacion a la que esta dirigida: A partir de los
12 anos, personas de cualquier condicion
socioecondmica, cultural o laboral.

Principalmente se recomienda para chicos de
Secundaria, Bachillerato y Universitarios de los
primeros anos.

Areas de aplicacion: Orientacion vocacional y
en estudios profesionales.
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