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¢ Qué mide?
El Factor General de Inteligencia (la forma de
pensar y percibir claramente.)

¢ Como lo mide? Con ejercicios donde la persona
debe inferir los puntos faltantes de una ficha de
domind que se relaciona con ofras fichas.

© Tiempo promedio de aplicacién: 30 minuios.

Poblacion ala que esta dirigida: A partir de los 12
afios cualquier persona, y dentro de empresas,
mem principalmente en posiciones de operativos,
asistentes y auxiliares.

0 Areas de Aplicacion: Seleccion de personal,
() definicion de puestos, capacitacion, evaluacién.
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¢ Qué mide? La adaptacion de la persona hacia
situaciones nuevas en su vida y habilidades
como: Habilidad de supervisidn, decisiones y
evaluaciones asertivas en las relaciones
humanas, habilidad para establecer relaciones
inferpersonales, sentido comdn y tacto.

¢ Cémo lo mide? Con 30 preguntas de opcion
multiple.
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Poblacién a la que esia dirigida:
Personas dentro de organizaciones, de nivel
medio o superior, a partir de los 16 afios.

Tiempo promedio de aplicacion: 30 minutos.
Areas de Aplicacion: Seleccidn de personal,
capacitacién y promociones, orientacion

laboral..
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